
令和5年度　看護師負担軽減・処遇改善計画 【別紙】
部門 基本的な考え方 取り組み項目 備考

　【看護補助者の増員を行い看護職の負担軽減を図る】

　　急性期看護補助体制加算　25対1　夜間100対1急性期看護補助体制加算 夜間せん妄患者の見守り、配下膳

　看護補助者 　看護が提供される場において、看護チームの一 　①看護職員の指示の基、患者の清潔援助等の業務拡大 食事介助、排泄ケア、薬剤等の

　との業務分 　員として、看護の専門的判断を要しない療養上 運搬業務等

　担 　の世話業務及び診療補助にかかわる周辺業務を 　②看護職が行っている事務的作業を看護補助者へ移行

　行う

　③部署を超えた支援体制の整備

　【人事課】

　①ベッドメイキングや移動等を組織横断的に行う人材の採用について検討

　　する

　　　障害者雇用の促進・・・＊障害者施設の見学

　　　＊障害者支援学校生徒の病院実習の実施

　【薬剤部】

　①病棟薬剤業務への薬剤師の介入

　看護補助者 　　　病棟薬剤業務実施加算取得に向けて

　以外との業 　多職種との業務分担を推進する

　務分担 　②患者サポートセンターでの入院前支援

　　　診療科の拡大：産科　予定帝王切開患者

　③退院時の服薬指導：退院時薬剤情報管理指導料の取得

　【検査部】

　①技師採血：内科処置室での技師採血の定着

　

　②病棟採血業務への技師の介入（内科病棟）

　【薬剤部・栄養課・リハビリテーション科】

　①多職種による患者安全ラウンドの実施

　組織全体の 　全職員で協力し働きやすい職場環境を醸成する 　【WLB推進チーム】

　取り組み 　病院が実施する職員満足度調査結果を参考に職場環境の改善を図る

　【人事課】

　①制度に関する説明

　②病休者への支援、職場復帰時の支援

　【総務企画課】

　その他 　病休、子育て中、介護中の職員に対する配慮 　①院内保育所（夜間・休日保育あり）

　【看護部】

　①産後一ヶ月、仕事復帰前に面談

　②育児短時間制度利用者への支援

　③病休者への支援、職場復帰時の支援

令和5年9月時点

※朱書きは追加および変更箇所
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