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全ての人の尊厳をまもる
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１．総合的な診療、特殊性のある診療、災害救護活動等を通じて地域に貢献
します

２．患者さんの諸権利を尊重し、的確な説明の後に同意を頂いて診療します
３．根拠に基づいた医療を、正確、誠実に行います
４．日々研鑽を積み、高度な専門知識と確実な医療技術を身につけます
５．患者さんはじめ地域の皆様方のご意見を尊重して、病院の改善に努めます
６．全職員が協力して、安全な管理と、健全な運営を目指し、働きがいのあ
る病院にします
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看護部
の概要

尊重
成長 支援 ｡

看護単位 12単位 病　棟 10 単位
外　来 (
中央手術室

勤務形態 変則2交代制　
看護方式 固定チームナーシング、一部機能別看護

デイパートナーシップ、セル看護提供方式®
看護配置 一般病棟　　　　 （5病棟）07対1

地域包括ケア病棟 （1病棟）13対1

　

看護部長
あいさつ

仙台赤十字病院 看護部  理念
「人々の生命及び人権を尊重し、確実で丁寧な看護を実践する」

仙台赤十字病院看護部が求める看護職像
□　赤十字の７原則と倫理観に依って行動できる看護職
□　多様性を受入れ、グローバルな視点で看護を実践できる看護職
□　環境変化に柔軟に対応し、諦めず創造的に看護を実践できる看護職
□　専門職として、常に自己研鑽に励み、自ら学ぶことのできる看護職
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看護部長 鈴木　由美

　仙台赤十字病院は開院から100年を超え、総合周産期母子医療セン

ターをはじめとして、急性期医療を担う地域医療支援病院です。

　看護部理念に「人々の生命及び人権を尊重し、確実で丁寧な看護を実

践する」を掲げ、赤十字の原則である人道を基に、人を大切にする組織

を目指します。

　当院では、赤十字医療施設キャリア開発ラダーを基本に、オリジナル

の研修プログラムがあり、新人教育のみならず、継続教育にも積極的に取り組んでいます。看護専門職と

して常に学ぶ姿勢を大切にしています。

　さて皆さんは、看護師として、助産師として、良い表情で看護を提供しているご自身をイメージできて

いますか。「看護師になって患者さんにケアをしたい」という志を心に抱き、がんばってこられた皆さん

が思い描くご自身の姿に近づけるように、病院全体、看護部全体で支援していこうという意気込みで皆さ

んをお待ちしております。新採用者への支援体制は、看護職として安心して成長していけるように、チー

ム支援型およびエルダー制を導入しています。また、臨地実習の不足を補えるような研修も計画しており

ます。リフレクションを活用し育み育まれる組織風土の醸成を目指し、しなやかな強さのある組織とし

て、共に成長していければと考えています。

　経験豊かな先輩たちと共に看護職としての第一歩を、そして当院の次の100年への第一歩を歩み出して

みませんか。皆さんと一緒に看護できる日をスタッフ一同楽しみにしております。

急性期病院・地域医療支援病院・DPC標準病院群・病院機能評価認定施設
総合周産期母子医療センター・小児医療センター・地域災害医療センター
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新人看護師の１年間 新人教育体制
新人看護師が基礎教育で学んできたことを糧に、１年を通して基本的な知識や看護技術が習得
できるように年間計画を立てています。多職種の講師による集合教育や所属部署でのOJTを
行い、個人の成長に合わせて支援しています。

４月

５月

６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

３月

シミュレーターを備えたスキルラボがあり、
いつでも自己学習ができます。

みんなで悩みを分かち合おう
リフレクション①

集合研修OJTによる
看護技術研修

リフレッシュ休暇
５月に新人全員が
リフレッシュ休暇を
取ることができます。

同期とリフレッシュしました

創傷ケアセミナー

摂食嚥下障害看護セミナー
がん看護セミナー
呼吸器疾患看護セミナー

交流研修

輸血研修
早く一人前になりたくて
壁にぶつかる時期…
でも焦らないで大丈夫。

１年間本当にがんばりました。

他部署での研修。

看護の視野が少し広がったような
気がします。

仙台赤十字病院の新人看護師教育体制“エルダー制＋チーム支援型”

新人看護師教育は、看護職員はもとより全職員の協力を得て支援しています。所属部署では、学習方法や悩み
事の相談相手としての〈エルダー〉と、様々な指導の調整者としての〈コーディネーター〉が新人教育の担い
手となります。看護師長・看護係長・スタッフが皆で支援し、チーム全体で育むことを基本としています。

継続教育支援
-ｅラーニングシステムの活用-
★ナーシング・スキル日本版により、
看護技術を動画講義をｅラーニングで

確認・習得できます。
★セーフティープラスにより、
医療安全、感染管理に関する知識も

動画とｅラーニングにより確認・習得できます。

スマートフォンからもアクセス可能で、
自分の都合の良い時間に充実した研修を
効率よく受けることができます。

急変時の看護・技術演習

多重課題に取組もう
グローバルヘルスセミナー
人工呼吸器演習
臨床工学技士からの説明を
真剣に聴き、現場で活かせる
知識を吸収します。

新人研修の振り返り
リフレクション③
苦しかったこと、楽しかったことたくさん…

臨終時の看護
命の大切さをあらためて感じました。

創傷ケアセミナー
みんなで悩みを分かち合おう
リフレクション②
同期の存在が心からありがたい。

８階病棟新人看護師たちの１日 日勤担当：Ｓさん夜勤担当：Ｙさん

日勤：８：30～17：00

夜勤：18：30～９：00

ロング日勤：８：15～19：00

おはよう
ございます。

おはよう。
今日も１日
頑張ろうね。

９：00
ミーティング・
カンファレンス

８：30
日勤開始

お疲れ様でした

血糖
測定

14：00
検温・観察

10：00
清潔ケア

点滴準備と実施

点滴管理 12：00
交代で休憩を
とります11：45～

配膳・食事介助
内服管理

15：00
記録・カルテ整理
午後のケア

16：30
ロング日勤へ引き継ぎ

17：00
日勤終了

受け持ち患者さんに
挨拶したら
午前中のケアや
点滴準備・実施
を行います

患者さんとの
大事な

コミュニケーション
の場です

申し送りの後にチームで日勤帯の予定
を共有します

その後、多職種カンファレンスで
情報交換しています

８：15
ロング日勤開始９：00

夜勤終了

明け活何しよう

朝ごはん
です

眠前の服薬管理・
排泄介助・
口腔ケアなどの
イブニングケア
を行います

21：00
消灯�

22：00～
点滴管理
巡視体位変換

20：00～
眠前のケア

19：00
検温

８：50
申し送り

６：00～
採血・検温
モーニングケア

７：15
配膳・食事介助
内服管理

０：00頃から
交代で仮眠を
とります

採血
ドキドキ

チーム内で業務の
進捗状況を共有し
補完調整します

リシャッフル

夜間は２時間
ごと巡視

19：00
ロング日勤終了

18：30
夜勤開始

ロング日勤から
引き継ぎを受け
夜勤メンバーで
情報共有します

患者さんに挨拶をし
夜間の状態観察を

します

患者さんがゆっくり休めますように
状態の
確認を
します
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　私は、赤十字救護班・日本DMAT隊員として活動しています。
　病院支援として被災地支援に携わらせて頂き、また、災害時以外にも、他
施設の赤十字病院からの支援要請を受け、一般病棟で業務させて頂きまし
た。これらの活動を通して、赤十字の使命、赤十字の組織力、赤十字病院同士
のつながりの強さを感じました。さらに、全国から派遣されている赤十字病
院のスタッフの方々との交流を通して学ぶことも多く、さらに、被災地で
は、支援する立場でありながらも、時に支えられたことや励まされたことも
沢山ありました。これらの出会いや
貴重な体験は、私の看護師人生の宝
物です。そして、これらの貴重な経
験ができたのは、赤十字病院ならで
はの魅力だとも思っています。
　みなさんも私たちと一緒に、災害
医療や災害看護に取り組んでみませ
んか？皆様と一緒に働ける日を楽し
みにしております。

「赤十字は、動いてる！」
赤十字が掲げるスローガンを胸に
わたしたちは、いかなる状況下でも、
人間のいのちと健康、尊厳を守ります。

　私たちリハビリテーション技術課では、医師や看護師をはじめとする多職種が緊密に連携
し、患者様一人ひとりの身体的・精神的な回復を包括的に支えています。さらに、病院内だけで
なく、地域の医療・福祉機関やご家族とも積極的に
連携し、退院後の生活環境まで視野に入れた支援を
行っていきたいと思っております。このようなチー
ム医療の一員として、患者様に寄り添い、再び自分
らしい生活を取り戻すためのサポートを私たちと
一緒にしませんか？多職種連携の中で貴重な経験
を積みながら、やりがいと成長を実感できる環境
で、あなたの力をお待ちしております。

多職種で織りなす、
地域を含めた包括的なケアを共に実現しませんか？

研修医も日々勉強中です。
一緒に頑張りましょう。
　私たち研修医が研修する科は1-2
か月ごとに変わります。そのため、
どの部署にいる看護師さんとも関
わる機会があります。患者さんと最
も密に関わる看護師さんの看護記
録から新たな情報がわかることも
あり、日々助けられております。ぜ
ひ、一度当院の雰囲気を見学しにき
てください。皆様と一緒に働ける日
を楽しみしています。

　当院では、専門看護師1分野1名、認定看護師8分野10名、感染制御実践看護師1名が、卓越した看護実
践能力、熟練した看護技術と知識を用いながら現場と密に関り、水準の高い看護の実践を目指した活動
を行なっております。

専門看護師
　　老人看護専門看護師 …………………………………………………………………………… 1名
認定看護師 ……………………………………………………………………………… 8分野　計10名
　●感染管理認定看護師 ………………… 1名　●新生児集中ケア認定看護師 ………… 1名
　●皮膚・排泄ケア認定看護師…………… 2名　●慢性呼吸器疾患看護認定看護師 …… 1名
　　（うち1名　特定行為研修修了者） 　●緩和ケア認定看護師 ………………… 1名
　●がん性疼痛看護認定看護師 ………… 1名　●摂食嚥下障害看護認定看護師 ……… 1名
　●がん化学療法看護認定看護師 ……… 2名
感染制御実践看護師 ………………………………………………………………………………… 1名
特定行為研修修了者 ………………………………………………………………………………… 7名

　医療ソーシャルワーカーの主な仕事のひとつに「退院支援」があります。
　病気や加齢などにより、患者さんやその家族は社会的・心理的・経済的に
様々な問題や不安を抱えます。
　ご本人とご家族に寄り添いながら、院内の他職種とカンファレンスを
行ったり、院内だけではなく地域の多機関多職種との連絡調整を行ったり
と、入院中も退院後もご本人らしく生
活できるように支援をしています。
　患者さんの1番近くで接する看護師
さんの細やかな気付きが私たちの支援
には必要不可欠であり、いつも助けら
れています。患者さんとそのご家族を
支えるチームとして、人と人、人と地域
を皆さんと一緒に繋いでいくことがで
きたら嬉しいです。

「その人らしさ」と「生活」に
寄り添うことを大切にしています。

　私は病棟看護師として勤務する
中で、ケアの介入次第で食べられ
なかった患者さんが安全に食べら
れるようになったことや、口腔ケ
アを充実させることで病状回復の
一助になったことなどを経験し、
摂食嚥下障害看護の必要性を実感
しました。そして、患者さんの利益
につながるケアを習得し、看護の質向上につなげたいと考え、スペシャリス
トの道を選択しました。
　資格取得後は病棟スタッフや多職種と関わりながら、患者さんの食べた
い思いや、口から食べることの意味に寄り添える看護を提供するため、日々
尽力しています。
　口から食べることは、患者さんにとって生きる喜びにもなります。その思
いを尊重する看護ケアを、皆さんもぜひ一緒に実践してみませんか。

“口から食べる” を支える看護

ナースエイドは看護チームの一員です

　ナースエイドは、看護チームの一員として看護師の指示のもと、看護の専
門的判断を要しない看護補助業務を行います。ベッドメイキングや環境整
備など生活環境に関わる業務やシャワー浴介助や食事介助、排泄援助など
日常生活に関わるケアを行っています。また、排泄援助に関わるおむつ交換
については、専門家の指導のもと練
習を行いTENAマイスターの認定を
受けるなど、知識・技術の向上に努
めています。
　日々変化する医療現場に対応で
きるよう様々な研修を行い、患者さ
んと看護師のサポートが安全に行
えるようナースエイド同士協力し
ています。

看 護 の ス ペ シ ャ リ ス ト た ち

摂食嚥下障害看護認定看護師

HCU病棟看護師

リハビリテーション技術課

社会福祉士

ナースエイド

研修医

老人看護専門看護師
平　瞳

　認知症ケアや倫理調整など、
高齢者の看護を専門分野として
います。高齢患者さんが安心し
て入院生活を送ることができ、
ご本人にとって最善の治療・ケアが受けられる
ために多職種で連携を図っています。院内教育
として全職員対象の認知症ケア研修会の企画・
運営をし、認知症のある患者さんと関わる全て
の職員の認知症ケア向上を図っています。

新生児集中ケア認定看護師
松原　希美

　急性期にある早産児や疾患を
抱えるハイリスク新生児の全身
状態が早期に安定するように専
門的な知識・技術を活用しなが
ら看護ケアを行っています。新生児が見せてく
れる小さな反応を捉えて個別的な優しい看護
が提供できるように努めています。また、児の
状態に合わせたケアをご家族と一緒に行い、多
職種と連携しながら1日でも早く安心して退
院できるよう支援しています。

職員からのメッセージ職員からのメッセージ
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　5階病棟は58床の整形外科病棟です。下肢の人工関節手術や靱帯再建術、外傷手術などを多く
行っており、昨年度は923件の手術実績がありました。手術後のリハビリや合併症予防にも力を
入れ、患者さんが安全に、そして笑顔で退院できるよう多職種で協働しています。また、新人教
育やサポート体制も充実しており、スタッフが安心して成長できる職場環境づくりを大切にして
います。医師・看護師・理学療法士などが一丸となって「ここで手術を受けてよかった」と思っ
ていただける医療を目指しています。

チームの力で「歩ける喜び」を支える5階 病棟

　4B病棟は、MFICU6床を含む病床数45床の産婦人科混合病棟です。総合周産期母子医療センター
の産科として、正常な経過のお産からハイリスクのお産まで幅広く受入れ、対象の思いに寄り添っ
たケアを提供しています。また、女性病棟として様々な診療科の患者を対象に、助産師の視点を生
かし、女性の一生涯の健康をサポートする看護の提供に努めています。

女性の一生涯の健康を支える4階 B病棟 MFICU

　6階病棟は、外科・泌尿器科・耳鼻咽喉科・皮膚科・小児科の患者さんが多く入院される
混合病棟です。主に手術を受けられる方が多いため周術期の看護はもちらん、化学療法、終
末期、小児看護など幅広い知識と技術が求められる病棟です。看護師は、日々学習しながら
患者さんの痛みや不安が少しでも軽減できるように努めています。また、ユマニチュードの
スキルとマインドを活かし、患者さんの尊厳を大切にした優しく、丁寧な看護の実践を心が
けています。

ユマニチュードを取り入れた優しく丁寧な看護の実践6階 病棟

【HCU】
　HCU（High Care Unito）は病床数6床で月平均延べ150人前後の患者の治療・看護にあたっています。循環
器内科や呼吸器内科の急性期の呼吸・循環管理を必要とする重症患者の治療や、外来・泌尿器科等の侵襲が大
きい手術を受ける患者に対して術後管理を集中的に行っています。平均在棟日数は5日程度と短いですが、各診
療科の医師・看護師・理学療法士・栄養士・医療社会福祉士等で治療方針の共有を行い、患者さんが早期に回
復できるよう急性期のチーム医療を実践しています。
【7A】
　循環器内科・呼吸器内科・腎臓内科の患者さんが主に入院している病棟です。重症度が高く、日常生活援助を
必要としている患者さんが多いことが特徴です。また、心臓カテーテル検査などの侵襲のある検査入院にも対
応しています。高齢者も多いため、日々多職種とカンファレンスを実施し、患者さんの意思決定支援をしてい
ます。専門的な知識と技術を求められますが、チームワーク良く日々奮闘しながらケアを実践しています。

急性期医療におけるCureと Careの実践7階 A病棟 HCU

　7B病棟は地域包括ケア病棟です。
　急性期治療を終えた患者さんや、在宅・施設からの一時的な入院を必要とする患者さんを主に
受け入れています。入院中は理学療法士によるリハビリの他に、日常生活の中にリハビリを取り
入いれ、ベッドから離れる時間を意識した看護ケアを提供しています。また毎日病棟でリハビリ
テーション技術課と協働したデイケアを開催し、ADLの維持・拡大とQOLの向上を目指してい
ます。多職種連携を行ないながら患者さんの意思を尊重し、安心して生活の場へ戻ることができ
るよう支援しています。

生活の場へつなぐ支援7階 B病棟

　8階病棟は、消化器内科、腎血液内科、糖尿病代謝科などの内科系の他、外科系、感染
症の患者さんが入院する混合病棟です。疾患、ライフステージとも多岐にわたりますが、
それぞれの患者さんの尊厳を護るため、心に寄り添ったケアが提供できるよう努めていま
す。また、新人や異動のスタッフも安心して勤務できるよう、勉強会を定期的に開催し、
スタッフ間のコミュニケーションを大切にしています。

その人らしさを支援する看護8階 病棟

在宅療養を支える
　患者さんが安心して治療を受け、その人らしく生活ができるように支援しています。
看護外来では認定看護師・療養指導士を中心にスキンケア、化学療法、禁煙、糖尿病、
慢性腎不全、慢性心不全などに対する在宅療養支援を行っています。個別性のある療養
支援を通して看護の専門性を発揮しています。また、二次救急医療機関として入院治療
や手術が必要な救急患者さんを受け入れています。特定看護師が診療の補助や初期対応
を担い、医師や多職種と協働しながら迅速で的確な処置を行っています。外来看護師
は、急性期から在宅まで患者さんの命と生活を守り、地域医療に貢献しています。

外　来

確かな安全と安心を基盤に、
質の高い医療とやさしい手術看護で患者さんを支えます

　私たち手術室看護師は、患者さんが安心して手術を受けられるように、多職種と協働し、安全
で質の高い医療の提供に努めています。当院では、手術支援ロボットを用いた人工関節手術や
レーザー手術などの先進的な術式をはじめ、高度な手術を含めて年間約2,600件の手術を行って
います。また、当院は周産期母子医療センターを有しており、帝王切開手術では医師や助産師と
連携し、児の誕生という大切な瞬間に立ち会っています。
　スタッフは新人からベテランまで幅広く在籍し、互いに学び合いながら成長できる環境があり
ます。術前から術後まで丁寧な看護を心がけ、患者さんやご家族が安心して手術に臨めるよう
日々取り組んでいます。

手術室

　患者支援課では、外来診療から入院、退院までの一貫した支援を行っています。
　入院支援看護師は入院が決定した患者さんが安心して入院生活を送れるように、薬剤
師や管理栄養士などの多職種と協働しています。
　退院支援看護師は、社会福祉士と協働し、地域で安心して生活できるように患者・家
族の意向に寄り添いながら退院へむけた支援をしています。また、在宅で療養している
患者さんの相談対応も行なっています。

その人らしい生き方、療養のために患者支援課

患者さんが安心して安全な医療を受けられるよう、
事故防止に向けて病院全体で取り組んでいます。

　医療安全推進室は病院内の安全に関わること全般について、調査や討議をし、決定する
病院長直轄の組織です。研修を修了した看護師が専従で配置され、インシデント事例の収
集、分析、事故発生時の対応、事故防止対策の検討、職員への周知、啓蒙、院内ラウン
ド、職員研修の企画等々の活動を積極的に取り組んでいます。転倒転落チームは転倒転落
を最小にするように環境要因分析に取り組んでいます。

医療安全推進室

　仙台赤十字病院では、院内感染対策体制を確立し、適切かつ安全で質の高い医療サー
ビスの提供を図ることを目的として全職員一丸となって感染防止対策に取り組んでいま
す。感染管理室は、院長の直属の組織として、集団感染発生時等の院内感染対策上重大
な問題が発生した際、迅速且つ効率的に対策を実施する組織として活動します。また、
他の病院や施設や介護施設と連携して、地域全体の感染防止を目指しています。

組織が一丸となる感染対策を目指して感染管理室

ボードゲームで楽しく学習

　NICU12床・GCU24床は、総合周産期母子医療センターの新生児科病棟です。
　年間約250名の新生児が、双胎や品胎、早産に伴う低出生体重、重症新生児仮死等の治療
のために入院します。小さな命の未来と、ご家族の笑顔を守るため「入院中の安全確保とご
家族との絆の強化に努め、早期退院を支援する」を病棟の基本方針とし、多職種連携して治
療・ケアに取り組んでいます。
　カンガルーケアや抱っこ、看護師と一緒に行う清拭などを通し、ご両親の愛着形成促進に
努めています。
　2023年度からDPNSを導入し、ケアをペアで行うことによる安全安心の向上、看護師育
成への効果を感じているところです。

観て、聴いて、触れて　～小さな命と家族の傍らで～NICU GCU



応　募
方　法

応 募 資 格 助産師又は看護師の資格をお持ちの方。国家試験取得見込の方

募 集 人 員 助産師・看護師：約20名

提 出 書 類 下記の書類を病院人事課宛ご送付ください。
■履歴書 …………1通（写真添付 ・ホームページからダウンロードできます。
■免許証（写）………1通（卒業予定者は卒業見込証明書）
■成績証明書………1通（卒業見込みの方）

選 考 方 法
①書
②書類選考に合格した方のみ

類選考

■筆記試験（適性検査・小論文等）
■面　　接

選 考 日 時
■ホームページにて日程を掲載します。

問い合わせ・応募先
仙台赤十字病院　総務課　人事係
〒982－8501 仙台市太白区八木山本町二丁目43番3

電話（022）243－1111・内線1313・1315〈職員採用担当〉
ホームページ http://www.sendai.jrc.or.jp/
E-mail jinji03@sendai.jrc.or.jp

私達 一緒

病院見学会で
お待ちしています
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説明会の予定は、ホームページをごらん下さい。病院

福　利
厚　生

別添参照
　　　 年2回
　　　 年1回

健康保険・厚生年金・企業年金基金・雇用
保険・労災保険

　 　 在職年数（3年以上）に応じて支給されます
完全週休2日制
4月採用の場合24日（夏休み3日含む）
その他、結婚休暇、家族の介護休暇、忌引
休暇等があります。また、産前産後休暇、
育児 休業、育児短時間勤務制度、介護休
業制度、ボランティア休暇制度もあります。

専門・認定看護師取得のための奨学金制度があります。
　　　 看護衣、ナースシューズの貸与があります。

〔かるがもハウス〕夜間保育あり

充実感
毎日

バレーボール部

フットサル部

七 夕

野球部
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院内保育所「かるがもハウス」

給与・手当
賞　　　与
昇　　　給
社 会 保 険

退　職　金
休 暇
年 次 休 暇

奨学金制度
被　　　服
院内保育所

クリスマス

人事交流
システム

派　遣　型 看護職員の不足を補うことが目的。本社看護部によるマッチングで派遣希望者が一定期間異動し、
その後元の施設に戻ります。

転勤異動型 結婚や配偶者の転勤などの個人的理由により他施設に異動することも可能です。
研　修　型 キャリアアップなどの研修を目的として他施設に一定期間異動し、その後元の施設に戻ります。

全国
赤十字

｢看護職員人事交流 」 以下 3 。

赤十字医療施設は全国に91施設あります。各医療施設は、災害時における救護活動を推進する共通の使命
をもちますが、それぞれの地域や病院の規模によって異なる機能、特徴があります。
日本赤十字社ではグループメリットを活かし、施設間で人事交流を行う「看護職員人事交流システム」を構
築しています。このシステムは、各施設の看護職員確保の促進や偏在化の緩和を図るだけでなく、派遣看護師
の希望やモチベーションを尊重して運用し、個人のキャリアアップや組織の活性化に繫がっています。
スタートは仙台赤十字病院で働いてみませんか。

災害救護派遣

災害訓練

救護班　任命式
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仙台市八木山動物公園

仙台市ベニーランド

宮城県美術館

隅櫓

写真提供：宮城県観光課
仙台市観光交流課

仙台国際センター

●地下鉄ご利用の場合

仙台赤十字病院
（徒歩10分）

●バスご利用の場合
◆仙台市営バス
〔JR長町駅（東口）から〕
⑤番乗り場　日赤病院前（～三桜高～向山～動物公園経由）行き
④番乗り場　八木山動物公園駅（～西高校入口～八木山南団地入口経由）

行き→日赤病院前
④番乗り場　緑ヶ丘三丁目（～西高校入口～八木山南団地入口経由）行き

→日赤病院前
〔JR仙台駅（西口）から〕
⑪番乗り場　西高校入口（～仙台駅～霊屋橋・瑞鳳殿入口～向山高校～

八木山動物公園駅経由）行き→日赤病院前
◆宮城交通
〔JR長町駅（東口）から〕
③番乗り場　八木山動物公園行き→日赤病院前
〔JR仙台駅（西口）から〕
⑫番乗り場　仙台南ニュータウン行き→日赤病院前
⑫番乗り場　山田自由ヶ丘行き→日赤病院前

◆地下鉄東西線
〔仙台駅から〕
○八木山動物公園駅下車
徒歩10分、700m
仙台駅から6駅・12分）

〔八木山動物公園駅から〕
○仙台市営バス⑤番、宮城交通⑥番
乗り場から乗車、
日赤病院前下車
停留所・3分）

ツルハ

楽天モバイルパーク
宮城


